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Asiantuntijuuden kehittäminen,  j
autenttinen oppiminen ja virtuaaliset 

kohtaamispaikatp

• Johdanto 
• Työelämäläheistä pedagogiikkaa
• Minkälaisilla malleilla ja asetelmilla 
• rajapinnoilla Case AYVOT• rajapinnoilla - Case AYVOT
• Pohdintaa

 



Korkeakoulut & työelämä kehittämään 21 vuosisadan Korkeakoulut & työelämä kehittämään 21.vuosisadan 
asiantuntijuutta virtuaalisissa kohtaamispaikoissa

• Työelämäyhteydet ammattikorkeakouluissa (Zacheus 2009)Työelämäyhteydet ammattikorkeakouluissa (Zacheus, 2009) 
tutkimuksen mukaan sekä työelämäedustajat että opettajat kokivat 
työelämän mukanaolon opetuksen suunnittelussa ja 
toteuttamisessa puutteellisiksitoteuttamisessa puutteellisiksi 

• Sosiaalinen media on lisännyt mahdollisuuksia  kommunikoida, 
kehittää ja jakaa asiantuntijuutta ja toteuttaa virtuaalisia 
oppimistiloja ja -yhteisöjä, jotka tukevat sekä formaalia ettäoppimistiloja ja  yhteisöjä, jotka tukevat sekä formaalia että 
informaalia oppimista (Lewis & Allan, 2005; Ala-Mutka, 2010)

• Työelämä mukaan 21.vuosisadan oppimisasetelmien suunnitteluun, 
jotta koulutuksen sisältöjä ja toimintatapoja kehitetään vastaamaanjotta koulutuksen sisältöjä ja toimintatapoja kehitetään vastaamaan 
autenttisen oppimisen ja työelämässä tarvittavan osaamisen 
vaatimuksia. (Leppisaari et al., 2008).

• Oppimiseen rajapinnoilla tarvitaan uusia• Oppimiseen rajapinnoilla tarvitaan uusia 
avauksia ja toimintamalleja 

 



 

Työelämäläheistä pedagogiikkaa?
• AVERKOssa ja VirtuaaliAMK-verkosto-yhteistyössä on tarkasteltu 

minkälaisilla toimintamalleillaminkälaisilla toimintamalleilla 
asiantuntijuuden kehittämistä ja jakamista
korkeakoulun ja työelämän rajapinnoilla tapahtuvissa virtuaalisissa 
kohtaamisissa voitaisiin edistää 
autenttisen oppimisen lähestymistavan
(Herrington & Oliver, 2000; Herrington ym., 2010) pohjalta. 

• Autenttista oppimista tukeva oppimisympäristö 
- tarjoaa autenttisia tehtäviä ja toimintoja 

ht d i t tij i- yhteyden asiantuntijaosaamiseen
- monipuolisia näkökulmia
- tukee yhteisöllistä tiedonrakentelua,
- edistää reflektiota ja 
- artikulaatiota sekä 

tarjoaa ohjausta mentorointia ja- tarjoaa ohjausta, mentorointia ja
- autenttisen arvioinnin
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Case: AYVOT rajapinnoilla
• Minkälaisilla pedagogisilla ratkaisuilla luodaan avoin yhteisöllinen ja 

autenttinen seksuaaliterveyden oppimisympäristö opiskelijoiden ja 
kansalaisten oppimistarpeisiin? 

• Minkälaisilla pedagogisilla ja teknologisilla ratkaisuilla ja innovaatioilla 
formaalin ja informaalin oppimisen tavoitteiden toteutumista voitaisiin 
edistää? 

• VIrtuaaliAMK-verkoston Avoin yhteisöllinen virtuaalinen 
oppimisympäristö, AYVOT- projektissa (ESR) amk:jen seksuaali-
terveyden opettajat ja alan asiantuntijaorganisaatioiden edustajat 
rakentavat yhdessä avoimen autenttisen verkko-oppimisympäristön, 
jossa korostuu  yhteisöllisyys ja vertaisoppiminen. 

• Kyseessä on uudenlaisen virtuaalisen oppimisympäristön tar-
joaminen oppijoille arkioppimisen ja tutkintotavoitteisen j pp j pp j
opiskelun tarpeisiin.

• Autenttista oppimista tuetaan luomalla todellisuutta simuloivia 
oppimistiloja (metaforana seksuaaliterveysasemaoppimistiloja (metaforana seksuaaliterveysasema 
huoneineen)

 



 
AYVOT j i ill

• Oppimisympäristön sisällön rakentajina toimivat alan asiantuntijaopettajat (5 
amkia) sekä alan asiantuntijajärjestöt (3), Hiv-tukikeskus, Sexpo-säätiö ja  

AYVOT rajapinnoilla

) j j j ( ) p j
Helsingin diakonissalaitos.

• Oppimisympäristön rakentamisessa kohtaavat monipuolinen asiantuntijuus 
(asiakaskohtainen työ  & koulutussektori) ja  monipuolinen sisällöllinen ja 

d i ipedagoginen osaaminen.
• Etsitään uudentyyppisiä pedagogisia ratkaisuja  formaa-

lin ja informaalin oppimisen sekä koulutuksen  ja asian-
t tij i ti id j i illtuntijaorganisaatioiden rajapinnoilla.

• Voiko metafora ja siihen kiinteästi kytkeytyvä autentti-
sen oppimisen lähestymistapa (Herrington & Oliver, 
2000) t äitä täll i it h i i t li2000) antaa eväitä tällaisen monitahoisen virtuaalisen 
kohtaamispaikan rakentamiseen?

• Vastaako seksuaaliterveysasema-metafora  vuorovai-
kutukseen perustuvan vertaisoppimisen ja asiantuntikutukseen perustuvan vertaisoppimisen ja asiantunti-
juuden kehittämisen tavoitteisiin ja heijastaako se 
todellisuutta? 
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- asiantuntijuuden kehittämisenä ja 
jakamisena  rajapinnoilla



YHTEENVETOA AYVOTi TAVOITTEITA
 

YHTEENVETOA AYVOTin TAVOITTEITA 
TUKEVISTA PEDAGOGISISTA 

RATKAISUISTARATKAISUISTA

• Autenttinen ja tosielämää simuloiva virtuaalinen tietosuojattu 
ympäristö, joka mahdollistaa vertaisoppimisen, oppijoiden
välisen vuorovaikutteisuuden, syventää oppimista ja motivoi
ko. aihealueen tiedonhankintaan

oppimisympäristön rakentamiseen, oppimisprosessin 
tukemiseen ja laadunvarmistukseen sovelletaan 
autenttisen oppimisen lähestymistapaa rikastettunaautenttisen oppimisen lähestymistapaa - rikastettuna 
taidelähtöisellä näkökulmalla 

 



 

Autenttisen oppimisen 
9 elementtiä 

AYVOT oppimisympäristönAYVOT-oppimisympäristön 
ja sen moduulien 
rakentamisessa

 



 

1. AUTENTTINEN KONTEKSTI
Provide authentic context that reflects the way 
th k l d ill b d i l lif (H&O 2000)the knowledge will be used in real-life (H&O, 2000)

• Miten luon verkko-opiskeluun mahdollisimman aidonkaltaisen 
oppimisympäristön, autenttisen kontekstin/ammattialaan kiinteästi 
kytkeytyvän toteutuksen, joka ilmentää tapoja, joilla tietoa tullaan 
käyttämään oikeassa elämässä?

• Miten rakennan joustavan
(opiskelija voi tehdä omia valintoja etenemises-
sään), mutta myös tarpeeksi yhteisöllisen oppi-), y p y pp
misympäristön verkko-opiskelussa?  

(Leppisaari et. al 2009;  2011) jarvenpaa.fi

jarvenpaa.fi

 



 

2. AUTENTTISET TEHTÄVÄT

Provide authentic activities
(H&O, 2000)

• Miten rakennan laajempia tehtäväkokonaisuuksia, 
jossa työskennellään aitojen todellisen elämänjossa työskennellään aitojen, todellisen elämän 
ongelmien ja tehtävien kanssa?

• Miten käytän caseja pedagogisesti mielekkäällä y j p g g
tavalla verkko-opetuksessa?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

 



 

3. ASIANTUNTIJAOSAAMINEN

P id t t f d thProvide access to expert performances and the 
modelling of processes (H&O, 2000)

• Miten luon aitoja asiantuntijakontakteja
verkko opetukseen?verkko-opetukseen?

• Miten hyödynnän  eri asiantuntijuusvaihees-
saolevien opiskelijoiden  erilaista osaamistasoa?p j

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

 



 

4. MONIPUOLISET 
NÄKÖKULMAT

Provide multiple roles and 
perspectives (H&O, 2000)

• Miten luon opiskelijalle aitoja mahdollisuuksia 
toimia verkkoryhmässä moniammatillisesti?toimia verkkoryhmässä moniammatillisesti?

• Miten rakennan monipuolisia tehtävänantoja/
-asetteluja oppimistehtävien kautta?

 



Ö
 

5. YHTEISÖLLINEN 
TIEDONRAKENTELU

Support collaborative
construction

of knowledge (H&O 2000)of knowledge (H&O, 2000)

• Miten tuen yhteisöllistä tiedonrakentamista 
verkossa?

• Miten rohkaisen/ohjaan opiskelijaa tavoit-
t lli ik t k k ?teelliseen vuorovaikutukseen verkossa?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

 



 

6. REFLEKTIO

Promote reflection (H&O, 2000)

• Miten ohjaan opiskelijaa pohtimaan koko 
oppimisprosessin ajan omaa oppimistaan? /pp p j pp
Miten luon tilaa ja rakenteita prosessireflektiolle?

• Miten ohjaan opiskelijaa tuomaan esille osaamis-
taan ja vertailemaan sitä toisten opiskelijoiden ja 
asiantuntijoiden kanssa?

• Miten luon reflektiota tukevan AYVOT-oppimisympäris-pp y p
tön / moduulin?

(Leppisaari et al 2009; 2011)(Leppisaari et al, 2009; 2011)
 



 

7. ARTIKULAATIO 

P t ti l tiPromote articulation
(H&O, 2000)

• A) Miten rohkaisen opiskelijoita oppimaan toisiltaan, 
jakamaan ajatuksiaan ja karttuvaa osaamistaan
verkkoyhteisössä?verkkoyhteisössä?

• B) Miten hyödynnän sosiaalisen median
välineitä monipuolisempien hiljaisen tiedonp p j
ja osaamisen jakamisessa?

(Leppisaari et al 2009; 2011)(Leppisaari et al, 2009; 2011)

 



 

8. OHJAUS JA VALMENNUS JA MENTOROINTI

Provide coaching and scaffolding
(H&O, 2000)

• Miten kehitän vertaisohjausta verkossa?j
• Mitkä sosiaalisen median välineet ovat 

tehokkaita ohjauksessa ja miten käytettyinä?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

 



 

9. AUTENTTINEN ARVIOINTI

Provide for authentic assessment ofProvide for authentic assessment of 
learning within the tasks (H&O, 2000)

• Miten rakennan opintojakson / oppimisympä
ristön sisälle jatkuvan arvioinnin? 

• Miten rakennan arviointikriteerit niin että ne• Miten rakennan arviointikriteerit  niin, että ne 
ohjaavat luonnostaan viimeisteltyihin loppu-
tuloksiin? / Miten voisin monipuolistaa arvioinp
timenetelmiäni? 

(Leppisaari et al, 2009; 2011)( pp , ; )

 



 

AYVOTin PEDAGOGIIKKAA (draft)
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Mit l d i l kä j li ti li

Kohtaamiset muutosvoimaksi

Miten luoda mielekäs ja realistinen rooli 
työelämäasiantuntijoille oppimisasetelmien ja -
sisältöjen suunnittelussa – niin, että ylitetään rajoja 
ja ”ulkopuolisuuden kokemuksia”.ja ulkopuolisuuden kokemuksia .
Käytänteitä formaalin ja informaalin oppimisen 
kohtaamiseen (virtuaalisilla) rajapinnoilla vielä 
vähän - avoimien oppimisympäristöjen rakenteidenvähän avoimien oppimisympäristöjen rakenteiden 
luominen erilaisille osallistujille
Miten linkittää myös digiajan opiskelijat työelämän ja 
koulutuksen rajapinnoilla virtuaalisessakoulutuksen rajapinnoilla virtuaalisessa 
kohtaamispaikoissa tapahtuvaan asiantuntijuuden 
kehittämiseen – heillä autenttisin ja merkittävin ”uusi 
näkökulma”?
Miten pilotoitavat yhteisöllistä teknologiaa 
hyödyntävät ja rajoja ylittävät toimintamallit 
pysyväksi osaksi  organisatorisia rakenteita? py y g

 



 

Kiitos!
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