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o Tyodelamayhteydet ammattikorkeakouluissa (Zacheus, 2009)
tutkimuksen mukaan seka tydelamaedustajat ettd opettajat kokivat
tyoelaman mukanaolon opetuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa puutteellisiksi

o Sosiaalinen media on lisannyt mahdollisuuksia kommunikoida,
kehittaa ja jakaa asiantuntijuutta ja toteuttaa virtuaalisia
oppimistiloja ja -yhteis6ja, jotka tukevat seka formaalia etta
informaalia oppimista (Lewis & Allan, 2005; Ala-Mutka, 2010)

o TyOelaméa mukaan 21.vuosisadan oppimisasetelmien suunnitteluun,
jotta koulutuksen sisaltdja ja toimintatapoja kehitetddn vastaamaan
autenttisen oppimisen ja tybelamassa tarvittavan osaamisen
vaatimuksia. (Leppisaari et al., 2008). -

 Oppimiseen rajapinnoilla tarvitaan uusia
avauksia ja toimintamalleja




AVERKOssa ja VirtuaaliAMK-verkos farkasteltu
minkalaisilla toimintamalleilla

asiantuntijuuden kehittdmista ja jakamista

korkeakoulun ja tydelaméan rajapinnoilla tapahtuvissa virtuaalisissa
kohtaamisissa voitaisiin edistaa

autenttisen oppimisen lahestymistavan

(Herrington & Oliver, 2000; Herrington ym., 2010) pohjalta.

Autenttista oppimista tukeva oppimisymparisto
tarjoaa autenttisia tehtavia ja toimintoja e ear g
yhteyden asiantuntijaosaamiseen

monipuolisia nakdkulmia

tukee yhteisdllista tiedonrakentelua,
edistaa reflektiota ja

artikulaatiota seka

tarjoaa ohjausta, mentorointia ja Vipuvoimaa

autenttisen arvioinnin " - E U : I_ta_
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Oppimisaset

asiantuntijuus-

toimintaa- substanssi

mallit,
oppimis-
asetelmat

VIRTUAL
MEETING PLACE

valineet,

Operational model to support HE
and working life cooperation rakenteet

Seuraavassa kuvatut hankkeet esimerkkeind avaavat nakokulmia
autenttiseen oppimiseen pohjautuvien oppimisasetelmien
toteuttamiseen virtuaalisissa kohtaamispaikoissa
erilaisten osallistujien ja valineiden yhteenliittymana.
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Case: AYV

Minkalaisilla pedagogisilla ratkaisuilla luodaan avoin yhteisdllinen ja
autenttinen seksuaaliterveyden oppimisymparistd opiskelijoiden ja
kansalaisten oppimistarpeisiin?

Minkalaisilla pedagogisilla ja teknologisilla ratkaisuilla ja innovaatioilla
formaalin ja informaalin oppimisen tavoitteiden toteutumista voitaisiin
edistaa?

VirtuaaliAMK-verkoston Avoin yhteiséllinen virtuaalinen
oppimisymparisto, AYVOT- projektissa (ESR) amk:jen seksuaali-
terveyden opettajat ja alan asiantuntijaorganisaatioiden edustajat
rakentavat yhdessa avoimen autenttisen verkko-oppimisympariston,
jossa korostuu yhteiséllisyys ja vertaisoppiminen. Wi

Kyseessa on uudenlaisen virtuaalisen oppimisympariston tar-
joaminen oppijoille arkioppimisen ja tutkintotavoitteisen
opiskelun tarpeisiin,

Autenttista oppimista tuetaan luomalla todellisuutta simuloivia “
oppimistiloja (metaforana seksuaaliterveysasema Vipuvoimaa
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amkia) seka alan asiantuntijajarjestot (3), Hiv-tukikeskus, Sexpo-saatio ja
Helsingin diakonissalaitos.

Oppimisympariston rakentamisessa kohtaavat monipuolinen asiantuntijuus
(asiakaskohtainen ty0 & koulutussektori) ja monipuolinen sisallollinen ja
pedagoginen osaaminen.

Etsitdan uudentyyppisia pedagogisia ratkaisuja formaa-

lin ja informaalin oppimisen seka koulutuksen ja asian- | i
tuntijaorganisaatioiden rajapinnoilla.

Voiko metafora ja siihen kiinteasti kytkeytyva autentti- s
sen oppimisen ldhestymistapa (Herrington & Oliver, - —

2000) antaa evaita tallaisen monitahoisen virtuaalisen
kohtaamispaikan rakentamiseen? P ;I

Vastaako seksuaaliterveysasema-metafora vuorovai-
kutukseen perustuvan vertaisoppimisen ja asiantunti- =l
juuden kehittamisen tavoitteisiin ja heijastaako se
todellisuutta?

Vipuvoimaa
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YHTEENVETOA AYNOTIr
TUKEVISTA PEDAGOGISIST/
RATKAISUISTA

Autenttinen ja tosielamaa simuloiva virtuaalinen tietosuojattu
ymparistd, joka mahdollistaa vertaisoppimisen, oppijoiden
valisen , syventaa oppimista ja motivoi
ko. aihealueen tiedonhankintaan

-> oppimisympariston rakentamiseen, oppimisprosessin
tukemiseen ja laadunvarmistukseen sovelletaan
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autenttisen oppimisen lahestymistapaa - rikastettuna
taidelahtoisella nakokulmalla
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1. AUTENTTINEN KONTEKSTI 7.

Provide authentic context that reflects the way
the knowledge will be used in real-life (H&O, 2000)

. Miten luon verkko-opiskeluun mahdollisimman aidonkaltaisen
oppimisympariston, autenttisen kontekstin/ammattialaan kiinteasti
kytkeytyvan toteutuksen, joka ilmentaa tapoja, joilla tietoa tuIIaan
kayttdmaan oikeassa elamassa? W\

. Miten rakennan joustavan
(opiskelija voi tehd& omia valintoja etenemises-

saan), mutta myos tarpeeksi yhteisollisen oppi-
misympariston verkko-opiskelussa?

(Leppisaari et. al 2009; 2011)
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2. AUTENTTISET TEHTAVY

Provide authentic activities
(H&O, 2000)

* Miten rakennan laajempia tehtdvakokonaisuuksia,
jossa tyoskennellaan aitojen, todellisen elaman
ongelmien ja tehtavien kanssa?

 Miten kaytan caseja pedagogisesti mielekkaalla
tavalla verkko-opetuksessa?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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3. ASIANTU NTIJAOSAA

Provide access to expert performances and the
modelling of processes (H&O, 2000)

* Miten luon aitoja asiantuntijakontakteja
verkko-opetukseen?

e Miten hy6dynnan eri asiantuntijuusvaihees-
saolevien opiskelijoiden erilaista osaamistasc

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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4. MONIPUOLISET
NAKOKULMAT
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Provide multiple roles and
perspectives (H&O, 2000)

« Miten luon opiskelijalle aitoja mahdollisuuksia
toimia verkkorynmassa moniammatillisesti?
* Miten rakennan monipuolisia tehtadvanantoja/

-asetteluja oppimistehtavien
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5. YHTEISOLLINEN =
TIEDONRAKENTELU

Support collaborative
construction
of knowledge (H&O, 2000)

* Miten tuen yhteisollista tiedonrakentamista
verkossa?

* Miten rohkaisen/ohjaan opiskelijaa tavoit-
teelliseen vuorovaikutukseen verkossa?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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6. REFLEKTIO

Promote reflection (H&O, 2000)

 Miten ohjaan opiskelijaa pohtimaan koko
oppimisprosessin ajan omaa oppimistaan? /
Miten luon tilaa ja rakenteita prosessireflektiolle?

« Miten ohjaan opiskelijaa tuomaan esille osaamis-

taan ja vertailemaan sita toisten opiskelijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa?

« Miten luon reflektiota tukevan AYVOT-oppimisymparis-
ton / moduulin?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)



/. ARTIKULAATIO

Promote articulation
(H&O, 2000)

« A) Miten rohkaisen opiskelijoita oppimaan toisiltaan,
jakamaan ajatuksiaan ja karttuvaa osaamistaan
verkkoyhteisossa?

* B) Miten hyodynnan sosiaalisen median
valineitd monipuolisempien hiljaisen tiedon
ja osaamisen jakamisessa?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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3. OHJAUS JA VALMEN

Provide coaching and scaffolding
(H&O, 2000)

« Miten kehitan vertaisohjausta verkossa?
« Mitka sosiaalisen median valineet ovat
tehokkaita ohjauksessa ja miten kaytettyina?

(Leppisaari et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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9. AUTENTTINEN ARVIO
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Provide for authentic assessment of
learning within the tasks (H&O, 2000)

Miten rakennan opintojakson / oppimisympéa
riston sisélle jatkuvan arvioinnin?

Miten rakennan arviointikriteerit niin, etta ne
ohjaavat luonnostaan viimeisteltyihin loppu-
tuloksiin? / Miten voisin monipuolistaa arvioin
timenetelmiani?

(Leppisaatri et al, 2009; 2011)

Vipuvoimaa
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Muut ped. ratkaisut, erit. taidelahtdiset ja elamykselliset menetelmat

VUOROVAIKUTUS

VERTAISOPPIMINEN
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Miten luoda mielekas ja realistinen rooli
tydelamaasiantuntijoille oppimisasetelmien ja -
sisaltdjen suunnittelussa — niin, etta ylitetdan rajoja
ja "ulkopuolisuuden kokemuksia”.

Kaytanteitd formaalin ja informaalin oppimisen
kohtaamiseen (virtuaalisilla) rajapinnoilla viela
vahan - avoimien oppimisymparistojen rakenteiden
luominen erilaisille osallistujille

Miten linkittaa myos dlglajan oplskeluat tybelaman ja

|/r\| ||| ihrilean rainninn A virfiinalicac
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kohtaamispaikoissa tapahtuvaan asiantuntijuuden
kehittdmiseen — heilla autenttisin ja merkittavin "uusi
nakokulma™?

Miten pilotoitavat yhteisollista teknologiaa
hyodyntavat ja rajoja ylittavat toimintamallit
pysyvaksi osaksi organisatorisia rakenteita? Vipuvoimaa
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