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Jyvaskylan yliopisto, Seminaarimaki

Irja Leppisaari, pj. Keski-Pohjanmaan amk

Pekka lhanainen Haaga-Helia AOKK

Hely Lahtinen Virtuaaliyliopisto palvelukeskus

Jiri Lallimo Helsingin yliopisto, Psykologian laitos

Johanna Péysa-Tarhonen Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen tutkimus-
laitos

Tuula Jaskari-Malinen VirtuaaliAMK-verkosto kehittamisyksikkd

Terhi-Maija Itkonen-Isakov Metropolia, Sari Mettidinen TAMK ja Marja
Rautajoki VirtuaaliAMK-verkosto kehittdmisyksikko

KASITELLYT ASIAT

Avaus ja johdanto paivan teemaan

Avaus

Irja Leppisaari avasi kokouksen. Todettiin, etté Irja toimii alussa puheen-
johtajana ja Jiri Lallimo jatkaa puheenjohtajana kohdasta tavoitteiden
tadsmentaminen.

Tiedoksi Marja Rautajoen terveiset:

e VirtuaaliAMK on sanonut irti Elggin (Elvira) paattyvaksi vuoden 2010
lopussa. Pdatokseen vaikutti vahainen kaytto ja kalliit yllapitomaksut.
Jatkossa VerkkopedaAOR:n yhteisen&a keskustelufoorumina voisi olla
esim. Facebook, omana suljettuna ryhméanéan. Yhteisten dokumenttien
tyostdmiseen jatkossa voisi olla esimerkiksi googlegroups tai googledocs.

e Vuoden 2011 alussa toimii todennakoéisesti vain kaksi AOR:&4a, Verkko-
pedagoginenAOR ja MarkkinointiAOR. AOR:ien p&aasiallisin tehtéva olisi
jatkossa keskittya uusien, yhteisten hankkeiden siséaltdjen ideointiin ja
valmisteluun.

Paivan tavoite ja johdattelua paivan teemaan

Paivan tavoitteena on loytaa verkkopedagogisen tutkimuksen yhteisia
rajapintoja, jotka hyodyttavat koko korkeakoulukenttaa.

Hely Lahtinen nosti keskusteluun hédnen osallistumisensa vuoden 2011 alusta
VerkkopedaAOR:n toimintaan Virtuaaliyliopistotoiminnan paattyessa vuoden
2010 lopussa. Todettiin, etta Hely kysyy vield SVY:n henkildiden nakemyksi&
AOR:n toimintaan osallistumisesta taman paivan suunnitelmien pohjalta
esim. millaisilla hankesuunnitelmilla mahdollisesti lahdetdan liikkeelle. Jat-
kossa edustaja voisi ehka olla Turun yliopistosta.



-

KESKUSTELUMUISTIO 2

10.9.2010

Jirin kuulumiset
Talla hetkella tyollistda EU-projektiin liittyvat kirjoitustyot.

Oma tutkimus voisi liittyd hyvien kaytantdjen yhteiskehittelyyn tyéelaman
nakoékulmasta yhdessa tybelaméan ja korkeakouluasteen koulutuksen kanssa.
Tahan liittyy kiintedsti myos verkkojen kayttd ja sosiaalisen median mielekas
pedagoginen kaytto.

Pekan kuulumiset

Pekka on siirtynyt projekteista opettajakouluttajaksi Haaga-Helian
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Haneltad on ilmestynyt Ammatillinen
verkkopedagogiikka-teos, jossa on my6s Irjan puheenvuoro. Teos antaa
nakemyksid verkkopedagogiikan méaarittelyyn.

Irjan kuulumiset

Tehtavaalueita on ollut mm. osaamisen kehittdmisen uudenlaiset toimin-
tamallit lahinnd e-mentorointi ja e-benchmarkkaus. Yrittdjyysmentoroinnin
hankehakemuksia tyostetdan Keski-Pohjanmaan AMK/AVERKOssa.

Yhteisty6 E-Korean kanssa on ollut vilkasta. EU:lle on jatetty hankehakemus
ICI-ECP KOR-EU Leaders for Global Education (Millaisia opettajien valmiuksia
ja taitoja tarvitaan tulevaisuudessa). Hankkeessa keskitytaan opettaja- ja
opiskelijavaihtoon, globaalin kasvatuksen sisaltdjen kehittdmiseen ja
monikulttuuriseen ja kansainvalistyvaan yhteistyohon ja tutkimukseen.

AOR:n verkkopedagogiseen tutkimukseen liittyen pohdittavana, 10ytyisik®
yhteisia rajapintoja tydelamélaheisen verkkopedagogisen tutkimuksen
kentassa; virtuaalinen benchmarkkaus ja vertaiskehittaminen. Uusien
osaamisen kehittamisen menetelmien Tutkimushaasteina: millaisia haasteita
ja esteita, miten pitéisi kehittda, edistavia/estavia tekijoita.

Johannan kuulumiset
Tiimi Akatemia tyollistaa; talla hetkella on menossa kasvokkain keratyn ai-
neiston analysointi.

Tutkimustulosten levittdminen
Mita tutkimuksella tarkoitetaan?

Keskustelussa esiin tulleita hajanaisia ajatuksia:

< Mieluummin uutta ja yhteista, ei pitdydytd omissa osaamisalueissa. Ede-
taan pienin askelin osatavoitteista tavoitteeseen. Hankehakemuksen te-
kemisessa olisivat kaikki mukana.

« Todettiin, ettéd viimeaikaisissa korkeakoulukeskusteluissa tydelaméa-
ulottuvuus on tullut vahvasti mukaan — tydelaméan painostuksestako vai
koulujen taholta.

% Kohtaus- / kohtaamispaikkoja (on tapahtumassa, kehkeytyméassa) —

voidaanko organisoida, vai onko jossain, miten kohdataan tutkijat,

kouluttajat, tydelamén kehittajat.

« Pekka lhanaisen puheenvuoroon liittyen kaksi linkkia:

http://shop.haaga-

helia.com/epages/Kaupat.sf/fi_F1/?0bjectPath=/Shops/Haaga/Products/3003021

http://www.flickr.com/photos/peeii/4705766286/
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Mika olisi virtuaalinen ty6elaman ja korkeakoulutuksen kohtaamispaikka?

Mita kohtaus-/kohtaamispaikka tarkoittaa, voisi lahtea miettimaan Pekan
kuvan kautta.
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< Kohtauspaikka-ajattelua avaa myo6s Irjan & kollegoiden kehittelema
mentorointimalli, jossa eritelldan kolme tekijaa koreakoulun ja tyéelaman
kohtaamisessa; pedagoginen malli (mentorointi tydtapana), sisaltd, mitéa
mentoroidaan seka tydkalut mitkd mahdollistavat kohtaamisen)

« Vertaisuus on tarked tdman paivan asia. Aiemmin mentorointiin kisalli-
mestari -menetelmaélla nyt tydnantaja-opiskelija -menetelmalla. Tosin
vertaisuus voi nykypéaivana vaihtua joustavasti, osaavampi voi olla
opiskelijakin.

+ Pedagoginen ongelma, miten hallita verkossa kun hallintakin on hajau-
tettu. Miten hallita ja johtaa kursseja.

+ Rikas oppimisymparisto, opiskelijan nakdékulmasta ehja "paketti”. Tuo-
retta, mielekasté tietoa, mikd on myds hallittavissa.

< Oppimisprosesseja ei osata, oppimiskasitteellinen kehys puuttuu.

% Uudet metakognitiiviset taidot tulevaisuudessa, me tutkimme, tydelamé
kayttaa, miten saavutettu osaaminen asettuu suhteessa tydelaman
tarpeisiin ja pystytdan vastaamaan tybdelaman todellisuuteen.

« Tyon ja koulutuksen kohtaamispaikkoja; miten hallita asiantuntijuutta,
jota ei voi ennakkoon maaritelld, ei ole asiantuntijuutta jossakin a priori,
enemman syklista.

+ Opiskelijan ddnen kautta uudenlaisia kohtaamispaikkoja

Yhteenveto kaydysta keskustelusta

« Tutkimuskohteena voisi olla kohtaamispaikka, jossa yhdistyvat oppimi-
sen ja tybelaman tarpeet ja vahvuus.

+* Camp-menetelméa (http://www.cdmatters.com/index.php/the-camp-
method) — oppiminen ja ohjaus, miten soveltuu tydelaman tarpeisiin —
herattda ajatuksia. (Kehittamishaasteet tulevat esim. yrityksilta.
Camp-tyoskentelyssa kaytetdan luovan ongelmanratkaisun menetelmia:
innovointi ideointitydkalujen avulla, aivokirjoitus, 5 kertaa miksi,
kaukaiset ajatusmallit jne). Camp-menetelmé&n etuna on monialainen
yhteisty6, asiantuntijoiden panos tuotekehitykseen ja nopea eteneminen
tuote- tai palveluidean muodostamiseen ja testaamiseen. 4 askeleen
menetelmé: Coaching — asking — mastering — peer learning.)

< yhteisia teemoja, jotka nousivat esiin jasenten puheenvuoroissa ja
etukateen jatetyissa Elvira-teksteissa: tydelaméalaheinen
verkkopedagogiikka, yhteiskehittely ja sosiaalinen media

Tavoitteiden td&smentdminen — Jiri puh.johtajana

Todettiin, etta Verkkopedagogisen AOR:n tavoitekuvausta ei muuteta, mutta
puhutaan jatkossa Tutkimus- ja kehittamisringista.

Tutkimuksen tavoitteeksi maariteltiin tassa vaiheessa / alustavasti
kohtaamispaikat, joissa yhdistyvat oppimisen ja tyon tarpeet, kokemukset ja
vahvuudet.

Kohtaamispaikoissa tutkittavia asioita erityisesti pedagogiset asetelmat. Mita
oppiminen ja pedagogiikka ovat uusissa vuorovaikutteisissa maailmoissa.
Miten paastaisiin pedagogiikan ja teknologian dialogiin niin, ettei lahdeta
"valmiiksi”, lahtokohtaoletuksena jommasta kummasta suunnasta. Myo6s
pedagogiikka voi ottaa oppia / oppia tavoista toimia uusissa sosiaalisen
median toimintakonteksteissa.
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Pohdittiin, onko nykyinen AOR:n kokoonpano riittdva? Pitaisiké kutsua
mukaan joitakin yliopistoja, esim. Aalto, Tampere, Turku, Oulu. Enta,
kutsutaanko mahdollisesti ty6eldman edustajia mukaan?

Yliopistoja voi tulla mukaan esim. tekemaéan yhteistyota jollain osa-alueella,
mutta ensin Tutkimus- ja kehittamisringin toimintamalli tulee selkiyttaa ja
saada toimivaksi ja toiminnan mihin pyydamme mukaan konkretisoitua.

Paatettiin jarjestaa ITK 2011 —paivien yhteyteen Workshop, jossa

- esitellaan tutkimushankkeita (Workshop-péiva on 6.4.2011) erityisesti
teemalla korkeakoulutuksen ja ty6eldman kohtaamispaikkoja luovat /
edistavat pedagogiset mallit,

- kutsutaan mukaan, tutustutaan toisten tyohon, heratelldén yhteisen
tekemisen imua

- kerrotaan tutkimus- ja kehittdmisringin toiminnasta ja konkreettisista
tavoitteista, mita lahdetdan kehittdmaan

- loytyisiko erilainen tapa toteuttaa workshop, vrt. epakonferenssi

1.11.2010 tilaisuudessa kysytaan, ketka haluaisivat olla mukana
jarjestamassa 6.4. 2011 ITK-tilaisuutta. Todettiin, etta tilaisuutemme ei
kilpaile muun tutkimuksen kanssa, jos tavoitteenamme on verkostoituminen.

6.4. tilaisuutta voisi lanseerata Kohtaamispaikka-ajatuksella:

- uudet mediat haltuun

- toiminta- ja tydympéaristomuutos, uusi tapa tehda toita.

- virtuaalisen oppimisen ja ty6elaman kohtaamispaikkoja; mita esteita
voidaan ylittdd, mité lisdarvoa, miten edistdd oppimista ja tydelaman
tarpeita

% Hajanaista ajatustenvaihtoa

- Yhteiskehittelyjen kohtaamispaikka erilaisten vélineiden kannalta.
Ensin mietittava pedagoginen lahtdkohta, jonka jalkeen I6ydettava
sopiva valine vai

- Pitaisiko lahteé sosiaalisen median valineesta ja I10ytaa sita kautta
pedagoginen valine/ toimintatapa.

- Oppiminen ja pedagogiikka 16ytyy vuorovaikutuksesta.

- Ensin raami, minké puitteissa lahdetaan liikkeelle, tata kautta syntyy
pedagoginen malli.

- Uudenlaisen roolin ottaminen, sitoutuminen, opiskelijat mukaan
suunnittelemaan kurssia, sitoutuvat paremmin, itsesaatelyn taidot.

Loppupéaatelmia
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Katsotaan tutkimus- ja kehittdmisringin tilanne Tampereella 1.11.2010.
Kutsutaan mahdollisesti mukaan toimijoita, joista on edella ollut puhetta.
ITK:n tilaisuus, onko esittelytilaisuus vai ty6pajatyyppinen katsotaan
1.11. tilaisuudessa.

Yhteinen tutkimushanke ei viela tassa tilaisuudessa "kirkastunut”,
todennakoinen aikataulu yhteisen hankkeen konkretisointiin ja
suunnitteluun syksy 2011.

< Kaydyssa keskustelussa esiin tulleita asioita otetaan esille yhteyshenki-
I6iden ja AOR:ien seminaarissa 1.11.2010. Irja laittaa lokakuun aikana
ryhmalle google doc:in kautta kommentoitavaksi, miten asioita tuodaan
esille.

X3

*

R/
0.0

K/
0.0



W KESKUSTELUMUISTIO 5
10.9.2010
Seuraava kokous paatettiin pitda ACP-kokouksena 25.11. klo 09.00 — 10.30.

Tassa kokouksessa viedaan asiaa eteenpain 1.11. saamamme palautteen
pohjalta.

Tuala

Tuula Jaskari-Malinen
Sihteeri



