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Toimintasuunnitelma 2009 
Suomen Virtuaaliammattikorkeakoulu - Joustavan opinto-oikeuden 
asianomistajaryhmä 
 

Opiskelijaliikkuvuus 
 
Toiminta 
 
Tuotos 
Tiedote opiskelijoille kolmella kielellä 
 
Valmis 
Huhtikuussa  
 
Vastuuhenkilöt  
Joo-ryhmän yhteistyö markkinointi-AOR:n kanssa 
 

Opiskelijaliikkuvuus: rahankäytön seuranta 
 
Toiminta 
Tutkittu TATUjen tekstit OPM:n verkkosivuilta - ei tietoa yksittäisten AMK:jen rahankäytöstä. Kootaan  
yhteyshenkilöille suunnatusta kyselystä tiedot ja raportoidaan sen pohjalta.  
 
Tuotos 
Mahdollisesti täsmäkysymykset: (1) Onko rahat käytetty (2) Mihin on käytetty (3) Tuleeko liikkuvuudesta 
pysyvä käytäntö? (4) Mitä hyötyä liikkuvuudesta on? (5) ketkä ovat pääasialliset rahan käyttäjät 
 
Valmis 
Toukokuu 2009 
 
Vastuuhenkilöt 
Sirpa Ala-Tommola on selvittänyt TASO-hakemukset OPM:n verkkosivuilta. Teija Lehto kokoaa 
yhteyshenkilöille suunnatusta kyselystä tiedot 
 

Ryhmien liikkuvuus  
 
Toiminta 
Kysellään Turun amk:n, SAMK:n, VAMKin ja Tietie-verkoston kokemuksia. AOR:ien blogissa on jo kerrottu 
Turun amkin käytännöistä sekä ex-Helian ja ex-Stadian ryhmävaihdosta. Selvitetään hallinnollisia käytäntöjä.  
ELGG-ympäristöön toteutetaan Vaihtotori, joka linkitetään tarjonnan yhteyteen. 
 
Tuotos 
Toimintaohjeet ryhmien vaihtoon portaalissa, kerätään tietoa ryhmävaihtocaseistä AOR:ien blogiin 
 
Valmis  
Toimintaohjeet kesäkuu 2009, blogi päivittyy jatkuvasti 
 
Vastuuhenkilöt 
Teija Lehto, Kirsti Jasu-Kuusisto, Eija Kalliala 
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Verkko-opetuksen parhaat käytännöt 
 
Toiminta 
 

- Mietitään pedagogisia käytäntöjä: miten synkronisella opetuksella tuetaan opiskelijan 
opiskeluprosessia? 

- Ohjelmistojen vertailu - mahdollisesti opinnäytetyön tekijä Haaga-Heliasta 
- Voidaan haastatella opettajia (2-3) ja kerätään tietoa ryhmän opettamisesta, esim. millä 

pedagogisella mallilla ja mitä asioita on hyvä huomioida. Tällaisen haastattelun voisi sitten julkaista 
muieden amkien opeille osviitaksi. 

- Sosiaalisen median mahdollisuudet opetuksessa 
 
Tuotos 
Hyvien käytänteiden esittely verkkoseminaarin muodossa, artikkelit portaaliin 
 
Valmis  
Seminaari elokuussa 2009: Sosiaalisen median käyttö opetuksessa (otsikko täsmennetään myöhemmin) 
 
Vastuuhenkilöt 
Eija Kalliala, Eeva Hara-Lindström, Teija Lehto, lisäksi yhteys Benchmarking-hankkeen henkilöihin 
 

Tilastoinnin tarkentaminen 
 
Toiminta 

- Vuosien 2007-2008 portaaliasionnin vertailu, myös suhteutettuna AMK:jen opiskelijamääriin 
- Selvitettävä, miksi portaalin tilasto "kaikki amkit yhteensä" esittää eri luvut kuin 

taulukkolaskentaohjelmalla laadittu tilasto, jossa on summattu luvut portaalissa olevista amkien 
tilastoista. 

 
Tuotos 
Tilastovertailu tammi-helmikuu 2008-2009 sekä tilastovertailu tammi-kesäkuu 2008-2009 
 
Valmis  

- Tammi-helmikuu valmis toukokuu 2009 
- tammi-kesäkuu valmis lokakuu 2009. 

 
Vastuuhenkilöt 
Eija Kalliala, Tanja Rautiainen etsii vuoden 2008 tai 2009 opiskelijamäärätiedot amkeittain, Teija Lehto 
tilastot portaalissa 

Tarjonnasta tiedottaminen AMK:jen henkilökunnalle ja tarjonnasta 
vastaaville 
 
Toiminta 

- Analysoidaan portaalissa olemassa olevaa tarjontaa 
- Kehitysehdotus: Voisiko uudesta tarjonnasta lähteä viesti (tilata RSS-syötteen) automaattisesti 

muihin kouluihin yhteyshenkilölle tai tarjonnasta vastaavalle, esim. sen mukaan,milloin haku alkaa? 
Lisäksi tarjonnan saisi tilatuksi aihealueittain, jos olisi tarve. 

 
Tuotos 
Uutiskirje 
 
Valmis  
Huhtikuun alku 2009 ja marraskuun alku 2009 (ensivalintojen ajankohtia monissa amkeissa). 
 
Vastuuhenkilöt 
Joo- ja Markkinointiryhmä yhteistyössä 
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Puuttuvan tarjonnan kartoitus  
 
Toiminta 
Seurataan portaalista puuttuvaa tarjontaa "ilmoita puuttuva opintojakso"-työkalun avulla, 
 
Tuotos 

- Jaetaan opiskelijailmoitukset amkeihin sellaisenaan 
- Karkea analyysi puuttuvista opinnoista 

 
Valmis  
kokoukseen ennen huhtikuuta 
 
Vastuuhenkilöt 
Kirsti Jasu-Kuusisto, Teija Lehto, Eeva Hara-Lindström 
 

Vaikuttaminen opintotarjonnan kehitykseen 
 
Toiminta 
 

- Toimitetaan karkea analyysi puuttuvista opinnoista yhteyshenkilöiden kautta amkien 
koulutustarjonnasta vastaaville vetoavan saatekirjeen kanssa. 

- Laaditaan vetoava saatekirje yhteystietoineen (keneltä voisi kysyä lisätietoja analyysista ja 
virtuaaliopintojen käytännöistä) koulutustarjonnasta vastaaville. 

- Voisiko joku mennä esittämään asiaamme eri alojen koulutustarjonnasta vastaavien tilaisuuksiin? 
- Puuttuvista pitäisi olla sellaista tietoa, kuten, montako sitä on kysynyt? Jonkinlaista näkemystä siis 

tarpeen laajuudesta, kertautuvuudesta ym.  Jos opettaja aloittaa sitten valmistella kurssia, se pitäisi 
saada toteutetuksi.Kysymys on myös ajoituksesta. Ovatko pyytäjät 1 vai 4 vsk:lla? Sitten vielä: kun 
tarjontaan vastataan, miten menetellään,kun vaikka 5 koulua yhtäkkiä tarjoaakin samansisältöistä 
kurssia? 

 
Tuotos 
Tieto puuttuvasta opintotarjonnasta amkien koulutustarjonnasta vastaaville. 
Mukaan ITK-päiville, T&K-päiville 
Renkaat, esimerkiksi Tutka, Keko voisivat antaa tietoja seminaaripäivistä 
Tiko-päivät 
 
Valmis 
Syksy 2009 
 
Vastuuhenkilöt 
Joo-ryhmä 
 
 
 


