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Joustavan opinto-oikeuden asianomistajaryhmän I kokous 
 

 
Paikka:  ArcadaAMK,  Jan-Magnus Janssonin aukio 1, Helsinki,  
  kokoushuone B517, viides kerros. 
Aika:   klo 10 -15 
Läsnä:  Annina Laakso, TurkuAMK 

Leena Vainio, HAMK 
Riina Kleimola, K-PAMK 
Stig Blomqvist, Arcada 
Niina Hakso, RAMK 
Jari Heintie, Stadia 
Eija Kalliala, Helia 
Outi Vahtila, VirtuaaliAMK 
Poissa: Pekka Harjula, Humak 
 

 
1. Outi Vahtila toivotti osallistujat tervetulleeksi ja osallistujat esittäytyivät 

lyhyesti. 
  
2. Outi Vahtila kertoi asianomistajaryhmien perustamisen taustoista, 

muodostamistoimista sekä toiminnasta yleisesti (pp-esitys).  
 
3. Keskusteltiin ryhmän toimintakaudesta, kokoonpanosta ja järjestäytymisestä. 

Todettiin, että suunnittelun lähtökohdaksi otetaan toimintavuosi 2007. 
Keväällä on tarkispiste, jossa todetaan mitä on saatu valmiiksi ensimmäisen 
puolivuotiskauden aikana. Todettiin, että ryhmässä olisi hyvä olla mukana 
opiskelijoiden (Samok) ja yliopiston edustaja. Asiantuntioita kutsutaan 
tarpeen mukaan. Ryhmän puheenjohtajaksi valittiin Leena Vainio, 
varapuheenjohtajaksi Stiq Blomqvist ja sihteeriksi Outi Vahtila. 

 
4. Keskustetiin ryhmän osallistujien resursoinnista. Todettiin, että olisi hyvä, jos 

VirtuaaliAMK:n kehittämisyksikkö lähettäisi asianomistajaryhmissä mukana 
olevien amkien rehtoreille kirjeen, jonka mukana menee kehittäjäryhmässä 
valmisteltu päätösesitys lisätynä seuraavilla asioilla: 
 

• Toimikausi 2007 loppuun 
• amk resursoi ko henkilölle työaikaa ko tehtävään 
• mukaan lista, josta nähdään kuka on missäkin ryhmässä.  
• vastaukset 15.11. mennessä (vastaus pitää saattaa ryhmään 

lupautuneille ennen seuraavaa palaveria) 
 
5. Keskusteltiin kokouksiin liittyvistä asioista. Todettiin, että pelkät etäkokoukset 

eivät riitä vaan tarvitaan myös yhteisä lähitapaamisia. Lähitapaamisten 
välillä voidaan pitää lyhyitä noin kahden tunnin etäkokouksia sekä 
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hyödyntää verkkoa asioiden prosessoinnissa (Wiki, blogi).  
 
Sovittiin seuraavat kokoukset: 
1. kokous 6.11 etä (tämän kokouksen muistion käsittely + 
yhteyshenkilöpäivien anti) 
2. kokous 15.12 etä (kotitehtävän käsittelyä) 
3. kokous 11.1, klo 10 – 15, lähitapaaminen Arcadassa (toimintasuunnitelman 
tarkennusta) 
 
Muu tarkempi aikataulu suunnitellaan toimintasuunnitelman valmistumisen 
jälkeen.  
 

6. Työstettiin visiota, josta on muistion lopussa kooste. Todettiin, että ryhmän 
tehtävänä on lähinnä laatia suosituksia ammattikorkeakouluille. Suositukset 
luovutetaan VirtuaaliAMK:n kehittämisyksikölle johtoryhmässä ja mahdollisesti 
Arenessa käsiteltäväksi. Työryhmien väinen yhteistyö on tärkeää. Tarvitaan 
vähintään ryhmien vetäjien yhteistyötä. 

 
Tässä vaiheessa esille tulivat seuraavat suositukset:  

Portaaliin tarjonnan kasvattamiseen liittyvät toimenpiteet 
Liikkuvuuden kehittäminen ja rahoituksen käyttöperiatteet (mm. koskeeko 
kv-opiskelijoita) 
Verkko-opetuksen resurssointi   

 
Lisäksi nähtiin seuraavia tarpeellisia tehtäviä: 

Jostavan opinto-oikeuden määritelmän työstäminen 
Sopimusten ja ohjeiden kokoaminen sekä tarkistaminen 

 
”Kotitehtävä”:  

Sovittiin, että työryhmän jäsenet selvittävät joustavuuteen liittyviä 
asiota omassa amkissa (amkin sisällä, amkien välillä, amkien ja 
ulkopuolisten välillä, fokuksena amkien välinen liikkuvuus). Selvityksessä 
paneudutaan seuraaviin kysymyksiin: 

• Onko tehty suunnitelmia joustavuuden lisäämiseksi? 
• Miten rahoitus järjestetty? 
• Virtuaaliamk:n liikkuvuusrahan käyttösuunnitelmat? 

 
Todettiin, että  
• Kansainvälinen liikkuvuus katsotaan syksyllä, otetaan kv-ihmisiä mukaan 

silloin 
• Kansainvälisessä vaihdossa olevat ovat omia opiskelijoita  

 
Muita asioita:  

• Markkinointiryhmältä toivotaan opiskelijoille jaettavaa 
markkinointimateriaalia 

• Pohdittiin, pitäiskö tarjontaa, toteutusten järjestämistä tukea 
rahallisesti, Virtuaaliamk-rahan käyttö 2008? 



   
Joustavan opinto-oikeuden asianomistajaryhmä 

 
 

V:\VIRTAMK-HANKE\ao_ryhmat\joustava_opinto_oikeus\20061024_I_tapaamisen_muistio.doc 

• Pitäisikö tehdä kysely; Miten liikkuvuus saadaan hoidettua? 
• Miten valmiita materiaaleja hyödynnetään? Miten ne saadaan 

tietoisuuteen? 
• Löytyiskö rahoitusta selvityksen tekemiseen, jossa selvitetään 

oppimateriaalin hyödyntämistä ja joustavuuden rahoitusta? 
(Ottaako kehittäjäryhmä tämän selvittääkseen?) 

• Risto Lustilan tekemän opiskelijoille suunnatun kyselyn sekä Arcadan 
tekemän tutkimuksen tulokset laitetaan ryhmälle jakoon. "Toppar 
och floppar"-teos, joka koottu Arcadan virtuaaliprojektista – löytyy 
ainoastaan painetussa muodossa, Eija Kallialan muistiinpanot 
julkistustilaisuudesta: 
http://myy.helia.fi/~kalei/semin/natpedag_050204.html). Risto Lustilan 
tutkimusaineiston linkki ilmoitetaan VirtuaaliAMK-seminaarin jälkeen.  

• Sähköinen asiointi; Kysymys: nähdäänkö jollain roolilla 
kokonaistilanteen koko amk:n hakemuksista (kuka on hakenut, 
minne ja milloin) 

 
7. Teematyöskentelytehtävät yhteyshenkilöpäiville  
 

• Joustavuuden kehittämisen ”visioiden” priorisointi ja toimenpide-
ehdotuksia vision toteuttamikseksi.   

• Ryhmän alustavan toimintasuunnitelman kommentointi.  
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Visiot: 
 
Mitä on joustava opinto-oikeus? 
http://www.virtuaaliyliopisto.fi/?node=joopas_yleisohjeet 
 
Asiaa pohdittiin kolmesta näkökulmasta:  

• Opiskelijan näkökulmasta 
• Amkin näkökulmasta 
• Amk-verkoston näkökulmasta 
 
Kaikille ryhmille nähtiin seuraavat yhteiset JOO -tekijät: 
• Laajentaa opintotarjontaa  
• Lisätä valinnanmahdollisuuksia 
• Tukea opintojen etenemistä 

 
Opiskelijan ”visiotila”: 
 

• Tarjontaa paljon, runsaasti 
• Tarjontaa kaikkien alojen opiskelijoille 
• Opiskelija tietää tarjonnasta 
• Opiskelija pääsee kaikkiin opintoihin, joihin hän hakee 
• Pääsee joustavasti, saa välineet ja tunnukset helposti = VAIVATTA? 
• Ohjausta ja tukea saatavissa, tasa-arvoiset mahdollisuudet 
• Maksukäytänteet ovat selvillä, opiskelijan ei tarvitse miettiä asiaa 
• Osaamisen tunnustaminen ja hyväksilukeminen (aikaisemmat opinnot, 

toisten amkien opetus yhtä laadukasta) 
• Opiskelija tietää eri mahdollisuudet, tuntee amk- ja avoinamk -toiminnat 
• Joustavat pedagogiset ratkaisut olemassa 
• Mahdollisuus opiskella eri ajanjaksoina  

 
Amkin ”visiotila”: 
 

• Muiden amkien tarjonta on hyödynnettävissä 
• Joustavat pedagogiset järjestelyt käytettävissä 
• Vaihdot halpaan hintaan =kustannustehokasta, kilpailukykyistä 
• Profiloituminen toteutunut 
• Johto on sitoutunut asiaan 
• Opetushenkilöstö tietää mahdollisuuksista 
• Opoilla tärkeä rooli 
• Ohjauksen järjestäminen hoidossa 
• Opettajilla riittävät resurssit 
• Tarjonta helposti esille pantavissa, järjestelmät toimivat 
• Julkaisu helppoa 
• Ei turhia salasanoja 
• Käytänteet selvillä koko amkissa 
• Prosessi selkeästi kuvattuna 
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• Opettajien ja opiskelijoiden tuki saatavilla, pelisäännöt olemassa 
• Joustavuusasiat keskitetyissä koulutuspalveluissa (Case Turku)? 
• Olemassa valmista markkinointimateriaalia (opiskelijat, opettajat) 
• Tilastot helposti saatavilla 

 
Amk-verkoston ”visiotila”: 

 
• Ajantasaiset sopimukset 
• Selkeät, yksiselitteiset säännöt ja ohjeet 
• Portaalin opintopalvelut teknisesti toimivat 
• Mahdollisimman vähän salasanoja 
• Laatukriteerit tarjontaan; yhteismitallinen informaatio 

(opintojaksokuvaukset) 
• Onnistuneita tapauskertomuksia; verkostossa tiedetään onnistuneista 

caseista (esim. viestinnän opetuksen vaihto) 
• Ryhmävaihtoja varten vaihtotori palvelu verkossa 
• Jotain välineitä tarjonnan suunnitteluun, avoin, kesälukukausi 
• Tarjontaa kaikille aloille tasapuolisesti 

 
Alustava toimintasuunnitelma, syksy 2006 – kevät 2007 
 
Tavoite: Toimenpiteet: Tulokset: Aikataulu: Vastuutaho: 

JOO -nykytilanteen 
kartoittaminen 
omassa amkissa ja 
mahd. toisessa 
amkissa 

Kartoitus tehdään 
osallistuvista 
amkeista 

1 x a 4, 
vapaa 
kuvaus 

15.12 klo 
11-13. 
Teamspeak 

Ryhmän 
jäsenet 

Tiedonkeruu 
alkuvuoden 
toteutuneesta 
tilanteesta 

Tilastokysely 
portaalista 

Raportti Maaliskuu Kehy 

Ongelmien 
kartoittaminen  

    Ryhmä 

Parhaat käytänteet Bencmarking       

Ratkaisuehdotusten 
tekeminen 

      Ryhmä 

Suositusten teko 
verkostolle 

      Ryhmä 
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